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ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data
de 27.01.2022 ora 10.00 la sediul SDN Timisoara/DRDP Timisoara-Str.Emil Zola nr.159 Timisoara,
concurs pentru ocuparea postului vacant de : Sef District- post de conducere cu CIM pe durata
nedeterminati, dupi cum urmeazi:

1. Sef District- COD COR-132418 -din cadrul District Carpinis/SDN Timisoara/DRDP Timisoara

1.Conditii specifice de participare la concurs: pentru postul de Sef District:

-absolventi ai Facultatii de Constructii, specializarea Inginer-CFDP
-vechime in domeniu, cel putin doi ani

-cunostinte necesare utilizare PC

-constituie avantaj detinerea de permis de conducere categoria B
-domiciliu pe o raza de 30 km

Candidatii vor prezenta la inscriere urmitoarele documente:

® cerere de inscriere la concurs, adresati Sefului de Sectie al SDN Timisoara;

® copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

® documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

° suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in
copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz)
in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

° copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-| faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea
cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu



ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este
motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

 adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de
sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul
parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

o alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal),
prevazute in anuntul de concurs aferent postului respectiv;

* declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

® declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

 declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut
disciplinar;

 declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este
conditionata de art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate fi angajata in munca numai in
baza unui certificat medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii
CIM, care constata faptul ca cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci,Nerespectarea
acestei prevederi atrage nulitatea CIM-ului"",

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
21.01.2022 ora 15.00.

Dosarele se depun la sediul - SDN Timisoara str.Emil Zola nr.159 in intervalul 10.01.2022-
21.01.2022 , orele 08.00 -15.00.
Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0256215049 Compartiment Resurse Umane si
Administrativ / SDN TIMISOARA/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta
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Serviciul Resurse Umane
Nr.50/6995/28.12.2021
Telefon: 0256246626/fax0256246676
e-mail:resurseumane@drdptm.ro

INFORMATII PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DIN DATA DE 27.01.2022 PENTRU OCUPAREA
POSTULUI VACANT DE SEF DISTRICT DIN CADRUL SDN
TIMISOARA/D.R.D.P. TIMISOARA

PERIOADA DEPUNERII DOSARELOR (10.01.2022-21.01.2022)

SELECTIA DOSARELOR (25.01.2022)

SOLUTIONARE CONTESTATII SELECTIE- PUNCTAT DOSARE (26.01.2022)
PROBA SCRISA -IN DATA DE 27.01.2022 (DE LA 70 - LA 100 PUNCTE)
PROBA INTERVIU-IN DATA DE 01.02.2022 (DE LA 70 — LA 100 PUNCTE)-
Interviul va aborda atit elemente relevante asupra experientei profesionale a
candidatului, cat si asupra profilului siu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea
specificd, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu .

P g S e

CONDITII DE ADMITERE :

* Vor fi declarati admisi in prima etapi — Selectia dosarelor, in vederea participirii la
etapele urmitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele previzute de legislatia aplicabili .

* Vor fi declarati admisi in etapa - Interviu candidatii care vor obtine minim 70 de
puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.

CONDITII DE ADMITERE :
e Vor fi declarati admisi in prima etapa — Selectia dosarelor, in vederea participarii la

etapele urmitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele previzute de legislatia aplicabil .



® Vor fi declarati admisi in etapa - Interviu candidatii care vor obtine minim 70 de
puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.

ThERRkk

° Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut minim 70 de puncte
si cel mai mare punctaj final obtinut la Interviu, sunt considerati “ADMISI”, in ordine
descrescitoare, in limita posturilor vacante scoase la concurs.

e PROGRAMUL DESFASURARII CONCURSULUI SE VA AFISA PE SITE-UL
D.R.D.P. TIMISOARA SI LA SEDIUL D.R.D.P. TIMISOARA

e ETAPA: PROBA INTERVIU se va sustine in data de 01.02.2022, ora 10.00, la sediul
SDN Timisoara str.Emil Zola nr.159.

a)

b)

c)

NOTA: nivelul studiilor cerute:

* S - studii superioare de lunga durata cu diploma de licentd sau echivalents pana
la promotia 2007 inclusiv- pentru studiile cu durata de 4 ani sau pana la
promotia 2008 inclusiv-pentru studiile cu durata de 5 ani/Ciclul I (Bologna)-
diploma de studii universitare de licentd, incepand cu promotia 2008 pentru
studiile cu 180 credite de studiu transferabile (ECTS) sau incepand cu promotia
2009 pentru studiile cu 240 de credite de studiu tranferabile ECTS.(pentru
posturile cu studii superioare)

e SSD -Studii Superioare de scurta durata

Nu se permite angajarea:

persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de vArstd sau\si a
celor pensionati conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al
C.N.AILR.-S.A;;

persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri
penale, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege
si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeazi si o desfasoare;

persoanelor puse sub interdictie judecitoreasci pentru practicarea profesiei/meseriei
pentru care urmeazi sa fie angajat.

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munci aplicabil.

In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu

rezultate egale, potrivit prevederilor CCM al CN.A.LR.-S.A,, la angajare se va tine cont de
urmatoarea ordine de preferinti:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;

b) orfanii sau viduvele/viduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munci in urma
unor accidente de munci.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta
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Anexa nr.1
Cod F-PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIT RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri - Sectia de Drumuri Nationale Timisoara

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI SEF DISTRICT
2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 132418
4. | COMPARTIMENT Al A
D - t C
FUNCTIONAL SDN Timisoara — District Carpinis
5. | NIVELUL POSTULUI Coordonare
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare - Adjunct Sef Sectie
FUNCTIONALE - Sef Sector
b. de conducere si - Personalul din cadrul districtului.
coordonare
c. de colaborare - cu ceilalfi membri ai echipei de lucru,
celelalte districte
- conform prevederilor R.O.F. CNAIR
S.A
- conform organigramei CNAIR S.A ;
- conform deciziilor inteme emise de
CNAIR S.A.
6.2 DE in relatii cu tertii - cu administratia publica, centrala si
REPREZENTARE locala;

cu institufii publice, agentii si companii
nationale;

cu agenti economici aflati in relatii
contractuale cu CNAIR. S.A;

cu finantatori interni si externi;

cu organisme si entitati de audit, control
si verificare.

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Superioare

b. calificarea necesar

Studii in domeniul tehnic - constructii
drumuri §i poduri

c. alte cerinte

- Nu este cazul

d. competente

discerndmént §i capacitatea de a rezolva
problemele;

spirit de ordine si disciplini;

abilitati de comunicare;

abilit&fi pentru lucru in echipi;
corectitudine, flexibilitate;

rezistenté la efort si stres;

capacitate  de  auto-organizare i
punctualitate;

cunostinte generale de utilizare PC:
Microsoft Windows, Microsoft Office.

FISA DE POST:
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IT. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i Raspunde de coordonarea, indrumarea si controlul tuturor activitatilor District Cirpinis

2. Obiectivele postului

i Coordoneaza ,indruma ,urméreste $i raspunde de intreaga activitate a Districtului Cérpinis.
ii. Intocmeste , fine si raporteaza intreaga activitate prin evidentele primare ale districtului, inclusiv
urmdrirea activitdfilor firmelor prestatoare de servicii de pe sectorul de drum din administrare.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului

3.1. Atributii / activitati / sarcini
3.1.a. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei In raport cu obiectivele postului

i. Asigurd §i rdaspunde de coordonarea, indrumarea si controlul activitdtii compartimentului aflat in
subordine si de repartizarea sarcinilor ce urmeazi a fi indeplinite;

ii. Asigurd si rdspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/ activititilor ce ii revin;

ifi. Asigurd §i rdspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitate, oportunitatea, necesitatea,
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le semneazi si le inainteazi superiorilor ierarhici;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si s& propund masuri de
prevenire/ diminuare/ corectie a acestora;

v. In cazul n care au fost aduse la cunostintd  disfunctionalitdti si neregularitati n activitatea
compartimentelor functionale pe care le coordoneaza, salariatul are obligatia de a pune in aplicare
masuri de prevenire/diminuare/corectie conform atributiilor proprii si cu avizul/aprobarea nivelului
decizional superior in cazul in care aceasta se impune;

vi. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/ sau superiorilor lerarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

vii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/ sau superiorilor ierarhici existenta unei

incompatibilitdfi in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificirile
si completérile ulterioare;

viii. Asigurd i raspunde de respectarea disciplinei la locul de munca de catre salariatii din subordine;
ix. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
X. Nudistruge si nu participi la distrugerea documentelor create;

xi. Realizeazd evaluarea performantelor profesionale individuale pentru salariatii din subordine, stabileste
obiectivele si criteriile specifice de evaluare a salariatilor din subordine precum si nevoile de formare
profesionald ale acestora conform Contractului Colectiv de Munci aplicabil;

3.1.b. Sarcini/ activititi / atributii specifice

Administreazd DN 59 A km3+170-km47+873,DN 59B km0+000- km23+000, in aceastd calitate avand
urmaétoarele sarcini
i. Réspunde de intreaga activitate a districtului, urmdreste si executd sarcinile planificate conform
documentatiei tehnice rdspunzand de raportarea realizdrilor la termenele cerute.
ii. Raspunde de viabilitatea sectorului de drum administrat de district, asigurd circulatia in conditii de
securitate pe orice timp, inclusiv in cursul iernii cénd riaspunde de deszipezirea sectorului.

iii. Raspunde ca partea carosabild sa fie in permanentd férd degradari i asigurd curitenia si estetica pe tot
sectorul de drum administrat de distriet.

iv. Réspunde de semnalizarea corectd a drumului cét §i de buna intretinere a acestuia.

V. Asigurd scurgerea apelor din zona drumului prin intrefinerea corespunzitoare a acostamentelor si
dispozitivelor de scurgere: santuri, rigole si podete.

vi. Realizeaza revizii periodice la drumuri, poduri si lucrdri de artd in baza instructiunilor specifice ludnd
masuri pentru Inliturarea deficientelor constatate si mentinerea esteticii in general 5i in mod deosebit la
locurile de parcare.

vil. Urmdreste lucririle executate de alte unitdfi in zona drumului verificind existenta autorizatiei de

_ constructie precum si concordanga intre modul de lucru si cele specificate in autorizatie.

viii. Intocmeste proces-verbal de contraventie celor vinovati pentru degradiri aduse elementelor drumului
national, pentru executarea de lucrri fird autorizatie in zona drumului sau pentru nerespectarea
clauzelor autorizatiilor.

ix. Raspunde de cantitatea, calitatea si oportunitatea lucririlor executate pe sectorul de drum din
administrare, de terti si de inregistrarea acestor lucrri in actele primare.
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X. Participd la receptionarea cantitativa si calitativi a materialelor si bunurilor primite , rispunde de
péstrarea $i conservarea acestora.
xi. Urméreste buna functionare a refelei de contor de trafic de pe sectorul de drum administrat.

xii. Tine evidenta transporturilor cu autovehiculele proprii si inchiriate, eliberdnd bonuri de consum si
réspunde de corectitudinea datelor inscrise.

xiii. Intocmeste lunar centralizatoarele de consum la care va anexa bonurile de consum, transferuri si receptii,
care dupd verificarea de catre seful de sector, vor fi predate contabilitatii.

xiv. Tine la zi Jurnalul de activitate al districtului cu datele cerute, buletin meteo rutier si alte documente
primare,

XV. fntocmeste lunar actele necesare inchiderii de lun# in baza Jurnalului activititii zilnice si urmdreste
normele de consum.

xvi. Confirmarea lucririlor executate de antreprenor $i mentionate in raportul de activitate zilnicid al
antreprenorului, se face zilnic de catre seful de district sau inlocuitorii acestuia precum §i organelor de
control SDN, DRDP, CNAIR.

xvii. Intocmeste Carnetul de masuritori

xviii. Efectueaza instructajele de SSM si AIL cu personalul din subordine, rispunde de respectarea normelor de
SSM si All din cadrul districtului.

Xix. Face propuneri pentru angajarea personalului necesar executérii lucririlor.

xxX. Face parte din comisia de casare §i clasare a mijloacelor fixe din gestiune.

xxi. In scopul ridicarii nivelului profesional are datoria si-si completeze permanent cunostintele tehnice
legate de intrefinerea si exploatarea drumului.

xxii. Réspunde de semnalizarea corect a punctelor de lucru a districtului conform instructiei 630 /2330/1985.

xxiil. Urmdreste exploatarea in bune conditii a utilajelor si a mijloacelor auto pentru lucrdrile de intretinere in
dotare.

xxiv. Eventualele probleme majore le aduce la cunostinta conducerii sectiei.

xxv. Cénd constatd furturi de indicatoare rutiere consemneaza aceasta in Jurnalul de zi al districtului sau
Registrul de revizii §i incheie proces-verbal in trei exemplare cu Polifia locald din care un exemplar
trimite la sectie.

xxvi.  Aduce la cunostinta sefului de sectie, a sefului de sector, asupra avariilor, restrictiilor sau alte  situatii
provocate de calamitdfi pe sectorul de drum de care raspunde prin decizie la punctele de lucru sau in
incinta districtului.

xxvii. la masuri si raspunde de imbunatatirea conditiilor de munci a salariatilor din subunitate.

xxviii.  Face parte din comisia de receptie a SDN privind lucrarile executate de antreprenori.

xxix. Urmdreste permanent ca sediile clidirilor din subordine sa fie bine gospodarite, intretinute si functionale.

xxx. Organizeaza activitatea districtului

xxxi. Materializarea programul de lucrari, cantitativ si calitativ, lunar, pe categorie de lucrari, se realizeaza
saptamanal impreuna cu seful de sector si delegatul antreprenorului;

xxxii. Participa la toate solicitirile conducerii S.D.N. Timigoara pentru alte lucrari din cadrul sectiei
xxxiii. Respectd Lista d¢ PROCEDURA TEHNICA DE EXECUTIE — CALITATE MEDIU SR EN I1SO
9001/2001:
1. intretinerea curenta pe timp de vara
2. baza de date tehnici rutiera
3. amplasare obiective in zona drumului
4. intretinerea curent pe timp de iarna
5. evidenta datelor de trafic rutier
) 6. monitorizare trafic greu
Xxxiv.  Impreund cu reprezentantul Ocolului Silvic procedeazd la marcarea arborilor si stabilirea volumului de
masd lemnoasi
Xxxv.  Pe baza "avizelor de expeditie" model tipizat ROMSILVA, se intocmesc "Note de receptie” cu cantitatea
. §i preful masei lemnoase, apoi se inregistreaza in "Fisa de magazie"
xxxvi. Intocmesc Bonuri de consum/Avize de expeditie pentru lemnul de foc iesit din gestiune
xxxvii, Executd dispozitiile trasate de S.D.N. Timigoara pentru bunul mers al unitatii.

3.1.e. Alte atributii / activititi /sarcini

i fndeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul [L1;

ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizia Directorului Regional.
3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si siniitatea in munci

i Are obligatia de a respecta prevederile legale $i reglementrile interne ale C.N.A.D.N.R. SA in domeniul
securitafii si sanataii in munca;
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iii.  Isi desfdsoari activitatea in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atdt propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de muncé;

iv.  In acest scop salariatul are urmitoarele obligatii:

a) s& efectueze instruiri la locul de munci si periodice salariatiilor din subordine;

b) s poarte echipament individual de protectie a muncii (daci este cazul);

c) si verifice dacd salariatii din subordine poarts echipament de protectia muncii atunci cind acest se
impune;

d) s verifice daca salariatii respectd utilizarea corectd a echipamentelor de munci, a substantelor
periculoase si a echipamentelor de transport;

€) sd isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanat4tii in munca
si mésurile de aplicare a acestora;

f) si utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase;

g) s aducd la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana si /sau salariati din
subordine;

h) si comunice imediat angajatorului si/sau [ucratorilor desemnati cu atributii SSM orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea i sntatea
salariatilor, precum si orice deficients a sistemelor de protectie;

i) sa puna la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

J)  sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, aparaturii;

k) sd coopereze, atét timp cat este necesar, cu angajatorul si/ sau cu salariatii desemnati SSM, pentru
a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fira
riscuri pentru securitate §i sindtate in domeniul sdu de activitate:

1) sa ia masuri §i s furnizeze instructiuni pentru a da salariatilor posibilitatea si opreasci lucrul si/
sau sd pardseasca imediat locul de munc si si se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol
grav si iminent.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i.  Promoveaza respectul reciproc, colaborarea i transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu aite compartimente functionale:

il Asigurd un mediu adecvat desfasurérii in bune conditii a activitatilor/ sarcinilor i responsabilitétilor;
3.2.c. Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate

i.  Respectd reglementarile (legale, interne, tehnice dupi caz) privind utilizarea echipamentelor de munc#
din dotare;

ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate;

iii. Raspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/ deficiente in
functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeazi.

3.2.d. Privind reglementirile interne

I.  Respectd si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern;

ii. Respectd si aplicd reglementirile procedurale interne, deciziile Directorului General/ imputernicitului
Directorului General;

ifi. ~ Réspunde de elaborarea, revizuirea, avizarea, aprobarea dupi caz a reglementarilor procedurale specifice
conform scopului si atributiilor previzute in R.O.F. pentru compartimentul pe care il coordoneazi si il
conduce.

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:

i salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu” aprobat
4.1.b. Este inlocuit de:

i Sef Sector - sau salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului *Cerere de
Concediu” aprobat.
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4.2.  Autoritate asupra altor posturi: conform deciziilor Directorului General/ imputernicitului Directorului
General;

4.3. Limite de competenti

i.  Reprezentarea intereselor CNAIR. SA, fn baza delegirii unor atributii de citre Directorul General al
CNAIR. SA prin mandat/ imputernicire/ decizie;

ii. Furnizarea citre alte entitati dect destinatarii de drept, de documente si/ sau informatii de natura
economicd/ tehnicd/ juridicd in legiturs cu activitatea CNAIR. SA, se realizeazi numai cu acordul
Directorului General/ imputernicitului Directorului General:

iii.  Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legaturd cu activitatea CNAIR. SA se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/ imputernicirii acordate de catre Directorul General:

iv.  Fumnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza Legii
nr, 677/2001 precum §i a datelor referitoare la desfisurarea relatiilor de munca se realizeazs conform
prevederilor legale;

5. Conditiile de munea
5.
5.2
5.3.

Resurse materiale: birou propriu, telefon mobil, masini de serviciu, PC
Resurse financiare: conform limitelor de cheltuieli aprobate

Deplasari: Necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul/ exteriorul sediului social/ punctului de
lucru

5.4. Formare profesionala: “Conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR. SA, Planului
anual de formare profesionald §i Fiselor individuale de formare profesionald”
6. Criterii specifice de evaluare
1 se stabilesc conform Contractului Colectiv de Munc, Regulamentului de Organizare §i Functionare si

atributiilor Fisei Postului;

7. Perioada de evaluare a performantelor: “Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicatd si a
Contractului Colectiv de Munci aplicabil”

Am luat la cunostintd prevederile fisei de post, declar ¢i am citit, am inteles si imi asum prin semn&turs
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,
Nume si Prenume
Semnitura / Dati:

Vizat,
Functie Sef Sectie
Nume si Prenume

Ing. Ovidiu SCORTEA
Semngtura / Data:

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL
Nume si Prenume

Ing. Nicoleta PORDE
Semniitura / Dati:

Intocmit,
Functie Sef Sector

| Nume si Prenume
| Ing. Paul CIOARA
' Semnitura / Rati:

Avizat,

Functie Adjunct Sef Sectie [
Nume si Prenume
Ing. Mihai GAMA
Semnitura / Data:
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INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
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300448 Timisoara, str. Emile Zola, nr. 159, jud. Tiniyg
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D.R.D.P Timisoara
Serviciul Resurse Umane

Vé Inaintam aldturat Bibliografia si Tematica in vederea ocupdrii postului de sef district.

SEF S.D.N. TIMISOARA
Ing. Ovidiu SCORTEA
* CANNL




BIBLIOGRAFIE

1. Norme metodologice privind conditiile de inchidere a circulatiei si de instituire a
restrictiilor de circulatie in vederea executarii de lucrari in zona drumului public, aprobate
prin Ordinul Comun M.L. —~ M.T. nr: 1112/411/octombrie 2000

2. SR 1848 — 1/2/3 — 2011 - Semnalizare rutiera. Indicatoare si mijloace de semnalizare
rutiera

3. SR 1848 — 7 - 2014 - Semnalizare rutiera. Marcaje rutiere

4. Normativ pentru evaluarea starii de degradare a imbracamintei bituminoase pentru
drumuri cu structure rutiere suple si semirigide

Indicativ AND 540 - 2003

3. OG 43/1997 privind regimul drumurilor

6. NORMATIV PRIVIND ACTIVITATEA DISTRICTULUI DE DRUMURI AND
507/2007

7. Normativ pentru prevenirea si combaterea inzapezirii drumurilor publice, indicative
AND 525/2013

8. Instructiuni tehnice privind repararea si intretinerea podurilor si podetelor de sosea din
beton, beton armat, beton precomprimat si zidarie de piatra CD 99-2001

9. Normativ pentru prevenirea si remedierea defectiunilor la imbracaminti rutiere
moderne AND 547-2013

10. NORMATIV PENTRU REVIZIA DRUMURILOR PUBLICE AND 504/2007
11. Legea 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca

12. Legea 53/2003 - Codul muncii

13. Legea 307/2006 — privind apararea im potriva incendiilor

14. Manual de prim ajutor — Societatea nationala de crucie rosie din Romania

1S. HG 1425/2006 — Normele metodologice de aplicare a L 319/2006 modificate si
completate de HG 955/2010 si HG 1242/2011

16. HG 1091/2006 — cerinte minime de securitate si sanatate in muneca la locul de munca

17. OMAI 163/2007 - Ordinul 163/2007 al Ministerului Administratiilor si internelor de
aprobare a Normelor generale de aparare impotriva incendiilor



18. OMAI 166/2010 — Ordinul 166/2010 al Ministerului Administratiilor si internelor
pentru  aprobarea Dispozitiilor generale privind apararea impotriva incendiilor la
constructii si instalatiile aferente

19. Ordin 712/2005 - pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor
in domeniul situatiilor de urgenta

TEMATICA
1.Recomandari pentru utilizatorii normelor

2. Clasificare, simboluri, amplasare
Conditii tehnice
Scriere, mod de alcatuire

. Clasificarea marcajelor
Executiea marcajelor

(98]

4. Obiect scop si domeniu de aplicare
Definitii, notatii si termionologie
Metodologia de evaluare a starii de degradare

. Clasificarea si incadarea drumurilor
Administrarea drumurilor

Lh

6. Presccriptii generale

Organizarea districtului de drumuri

Atributiile personalului de la districtul de drumuri
Activitatea tehnico- operativa la districte
Evidentele tehnic-operative la districte
Gestionarea patrimoniului si BDTR

7. Obiect si domeniu de aplicare

Prevederi generale

Terminologie, notatii, referinte

Prevenirea si combaterea poleiului si inzapezirii drumurilor

Caracteristici generale si interval de timp maxim necesare corespunzatoare fiecarui nivel de
interventie

Calendarul privind indeplinirea sarcinilor referitoare la pregatirea activitatii pe timpul iernii

8. Instructiuni tehnice privind repararea si intretinerea podurilor si podetelor de sosea din beton,
beton armat, beton precomprimat si zidarie de piatra CD 99-2001

9. Clasificarea defectiunilor
Prezentarea defectiunilor



10. Dispozitii generale
Revizii de supraveghere
Revizii curente

11. Cap I — Dispozitii generale

Cap II — Domeniu de aplicare

Cap IIT - Obligatiile angajatorului

Cap [V - Obligatiile lucratorilor

CAP V — Supravegherea sanatatii

Cap VI — Pericol grav si iminent si zone cu risc ridicat si specific
Cap VII — Grupuri sensibile la riscuri

12. Capitolul I — Timpul de munca

13. Cap II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor
14. Manual de prim ajutor — Societatea nationala de crucie rosie din Romania

15. Cap I - Dispozitii generale
Cap V — Instruirea lucratorilor in domeniul securitatij s sanatatii in munca
Cap VI - Pericol grav si iminent si zone cu risc ridicat si specific

16. Cap IT - Obligatii generale

17. Cap IV — Norme generale de aparare impotriva incendiilor la exploatarea constructiilor,
instalatiilor si amenajrilor

18. Cap III — Echiparea si dotarea cu mijloace de protectie impotriva incendiilor

19. Cap I - Scopul si domeniile de aplicare
Cap II — Cerinte specfice si domeniul de aplicare



